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1. Bahwa Universitas Al-Irsyad Cilacap sebagai penyelenggara Perguruan Tinggi harus
mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain dan dapat mengikuti dinamika kemajuan
ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan budaya yang terus berubah dan berkembang;

2. Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut diatas, maka perlu penetapan Kebijakan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Al-Irsyad Cilacap;

3. Bahwa Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) digunakan sebagai dasar
pelaksanaan SPMI;

4. Bahwa Rektor Universitas Al-Irsyad Cilacap dengan Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Al-Irsyad Cilacap telah menyetujui Kebijakan SPMI Universitas Al-Irsyad
Cilacap;

5. Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut, maka perlu menetapkan Kebijakan SPMI
Universitas Al-Irsyad Cilacap dalam suatu Keputusan Rektor Universitas Al-Irsyad Cilacap.

Undang — undang Republik Indonesia Nomor : 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor : 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor : 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor : 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor : 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor : 66 Tahun 2010;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor : 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 7 Tahun 2020 tentang Pendirian,
Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pembuatan
Izin Perguruan Tinggi Swasta.

STATUTA Universitas Al-Irsyad Cilacap.
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama . Keputusan Rektor Universitas Al-Irsyad Cilacap Tentang Penetapan Kebijakan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Al-Irsyad Cilacap.

Kedua . Kebijakan SPMI Universitas Al-Irsyad Cilacap merupakan pedoman bagi Pimpinan, Program
Studi, Unit, Civitas Akademika, dan Karyawan di lingkup Universitas Al-Irsyad Cilacap dalam
menjalankan tugas dan kewajibannya.

Keempat : Hal-hal yang belum atau diatur dalam Keputusan ini akan diatur tersendiri dalam Keputusan
Rektor.

Kelima . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan berakhirnya pelaksanaan

akreditasi, dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya maka akan
ditinjau kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Cilacap
Pada tanggal ;7 Juli 2022.
Rektor,

ja, AMK., S.Pd., M.Kes.
Np. 10310 96 191




KATA PENGANTAR

Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) memuat arah kebijakan
penyelenggaraan SPMI di Universitas Al-Irsyad Cilacap secara menyeluruh, yang wajib dipahami
dan dilaksanakan oleh seluruh unsur pelaksana akademik dan non akademik.

Sejalan dengan terbitnya Peraturan Perundangan yang baru untuk Pendidikan Tinggi yaitu
UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
No. 3 Tahun 2020, serta terbitnya Statuta Universitas Al-Irsyad Cilacap, maka Universitas Al-Irsyad
Cilacap berkomitmen penuh dengan mutu Pendidikan melalui Lembaga Penjaminan Mutu dengan
kewajibannya memberikan pelayanan jaminan mutu serta tanggung jawab untuk mengawasi mutu
system Pendidikan di Universitas Al-Irsyad Cilacap.

Kebijakan, Manual, Standar, dan perangkat SPMI lainnya yang diberikan untuk melakukan
penjaminan mutu harus dikembangkan secara berkesinambungan. Dokumen SPMI diharapkan
menjadi dasar pelaksanaan berbagai kegiatan dalam lingkup Universitas Al-Irsyad Cilacap.
Berdasarkan pertimbangan diatas, maka dipandang perlu untuk dibuat sebuah ketetapan yang khusus
mengatur mengenai kebijakan system penjaminan mutu.

Diharapkan agar Kebijakan SPMI ini dapat memberikan arahan pada sistem satuan pelaksana
di Universitas Al-Irsyad Cilacap, sehingga setiap pelaksana dapat menerapkan SPMI dengan baik
dan berkelanjutan yang pada akhirnya diperoleh sebuah budaya yang baik di Universitas Al-Irsyad
Cilacap.

Ditetapkan di : Cilacap
Tanggal : 7 Juli 2022

Tim Penyusun
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Nama Tanda Tangan BREWEEEL
Ida Ariani, M.Kep., 10 Maret

. Perumusan Ns.Sp.Kep.An. Ketua 4 2022
Agus Prasetyo, . . ~ | 23 Mei

. Pemeriksaan M.Kep., Ns. Wakil Rektor | /7 WLH 2022
Sarwa, AMK., S.Pd., UK.et“a .?e”it\l o 20 Juni

. Persetujuan M.Kes nIversitas Al- 1 / e 2022

Irsyad Cilacap S

Nasirudin Saleh, S.E. | Ketua'Y > Jul

. Penetapan asirudin Saleh, S.E. etua Yayasan el 2020
Ida Ariani, M.Kep., 12 Juli

. Pengendalian Ns.Sp.Kep.An. Kepala LPM 4‘ 2022
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1. Visi, Misi, dan Tujuan
Universitas Al-lrsyad
Cilacap

1.1. Visi Universitas Al-Irsyad Cilacap

“Menjadi Perguruan Tinggi yang Islami, Unggul dan Terpercaya
Tahun 2030”.

1.2. Misi Universitas Al-lrsyad Cilacap

121

1.2.2
1.2.3

1.2.4

Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi berdasarkan
nilai-nilai  Islam untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat;

Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik.
Memperkuat dan mengembangkan jaringan kemitraan
kelembagaan yang menunjang pencapaian kompetensi
lulusan;

Meningkatkan kualitas sumberdaya dan kewirausahaan.

1.3. Tujuan Universitas Al-Irsyad Cilacap

13.1

1.3.2

1.3.3

1.34
135

1.3.6

1.3.7

Tercapainya kurikulum dan pembelajaran yang berkualitas
dan berkarakter islami.

Tercapainya karya tulis ilmiah dan terapan vyang
mendapatkan rekognisi nasional.

Tercapainya akreditasi perguruan tinggi dan program studi
dengan kategori minimal sangat baik.

Terjaminnya keberlangsungan Perguruan Tinggi yang handal
Tercapainya kemitraan institusi dan program studi yang
produktif berkelas nasional.

Tercapainya lulusan berdaya saing nasional yang berkarakter
islami.

Tercapainya pengalaman dosen dan mahasiswa di luar
kampus yang menunjang tridharma perguruan tinggi.
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2. Tujuan Penyusunan
Dokumen Kebijakan SPMI

Tujuan Penyusunan Dokumen Kebijakan SPMI yaitu:

2.1

2.2

2.3

24

Sebagai sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh

pemangku Kkepentingan tentang Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) yang berlaku di lingkungan Universitas Al-

Irsyad Cilacap.

Sebagai Landasan dan arah untuk menentapkan semua standar

dan manual Sistem Penjamian Mutu Internal Universitas Al-

Irsyad Cilacap.

Sebagai landasan dan arah dalam meningkatn mutu SPMI

Universitas Al-Irsyad Cilacap melalui siklus Penetapan

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan ( PPEPP)

SPMI.

Sebagai bukti otentik bahwa Universitas Al-Irsyad Cilacap telah

memiliki dan mengimplementasikan Sistem Penjamian Mutu

Internal sebagimana diwajibakan oleh peraturan perundangan

yaitu Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang sistem

penjamian mutu pendidikan tinggi :

2.4.1 UU no 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

2.4.2 Permenristekdikti No. 62 tahun 2016

2.4.3 Permendikbud No. 3 tahun 2020 Tentang Sstandar
Nasional Pendidikan Tinggi

3. Ruang lingkup Kebjakan
SPMI

Ruang lingkup Kebjakan SPMI yaitu

3.1

3.2

Aspek Akademik penyelenggaraan pendidikan tinggi di
Universitas Al-Irsyad Cilacap yang dikelompokkan dalam
kelompok standar:

3.1.1 Pembelajaran

3.1.2 Penelitian

3.1.3 Pengabdian Kepada Masyarakat

Aspek non akademik penyelenggaraan Pendidikan tinggi di
Universitas Al-Irsyad Cilacap yang dikelompokan dalam
standar tambahan yaitu:

3.2.1 Kerjasama

3.2.2 Penerimaan Mahasiswa Baru

3.2.3 Layanan Kemahasiswaan

3.2.4 Organisasi Kemahasiswaan

3.2.5 Layanan Alumni

3.2.6 Humas dan Promosi

3.2.7 Pengelolaan Dokumen Kelulusan

3.2.8 Inkubator Bisnis

3.2.9 UNAIC Press
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4. Pihak yang wajib
menerapkan Kebijakan
SPMI

Pihak yang wajib menerapkan Kebijakan SPMI di Universitas
Al-Irsyad yaitu:

4.1 Di tingkat Perguruan Tinggi (Rektor, Wakil Rektor 1 bidang
Akademik, Wakil Rektor 2 bidang Umum Keuangan dan SDM,
serta Wakil Rektor 3 bidang Kemahasiswaan

4.2 Di tingkat Fakultas (Dekan Ilmu Kesehatan, dekan Fakultas
Sains dan Teknologi, Dekan Fakultas IImu Sosial)

4.3 Di tingkat Program Studi (Ka. Prodi, Sek Prodi dan Dosen di
Universitas Al-Irsyad Cilacap)

4.4 Di tingkat Bagian/unit (Kepala Lembaga Penajamian Mutu,
Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat, Ka. Biro Administrasi Akademik Kemahasiswaan
dan Lulusan, Ka. Kantor Pusat Laboratorium dan Perpustakaan,
Kepala Kantor Urusan Kerjasama, serta jajaran pengurus lainya
di Universitas Al-Irsyad Cilacap

5. Daftar dan definisi istilah
SPMI

Tidak ada istilah teknis yang digunakan dalam penetapan kebijakan
mutu.

6. Uraian Kebijakan SPMI

6.1 Tujuan Sistem Penjamaian Mutu Internal

6.1.1 Memastikan setiap pihak atau seluruh civitas akademika
Universitas  Al-lrsyad  Cilacap terlibat  dalam
melaksanakan kegiatan sesuai Standar SPMI yang telah
ditetapkan di Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.1.2 Memastikan terwujudnya tata kelola yang baik di
Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.1.3 Memfasilitasi semua pihak untuk mencapai tujuan
Universitas Al-Irsyad Cilacap sehingga akan dapat
diwujudkan peningkatan mutu berkelanjutan

6.1.4 Menumbuhkembangkan budaya mutu di lingkungan
Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.2. Prinsip SPMI:

llustrasi aspek yang dibahas:

6.2.1 Quality First yaitu semua pemikiran dan tindakan
pengelola di  Universitas Al-lrsyad Cilacap harus
memprioritaskan mutu

6.2.2 Stakeholder-in yaitu semua pikiran dan tindakan
pengelola di  Universitas Al-lrsyad Cilacap harus
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ditujukan kepada keluasan paraf pemangku kepentingan
baik internal maupun eksternal

6.2.3 The Next Process is Our Stakeholders, yaitu semua
pihak yang mnajalakan tugasnya dalam proses
pendidikan di  Universitas Al-Irsyad Cilacap harus
menganggap pihak lain yang menggunakan hasil
pelaksanan tugasnya tersebut sebagai pemangku
kepentingan yang harus dipuaskan.

6.2.4 Speak With Data, setiap pengambian keputusan atau
kebijakan dalam proses pendidikan di universitas Al-
Irsyad cilacap harus didasarkan pada analitis dat buka
berdasarkan asumsi atau rekayasa

6.2.5 Upstream Management. Setiap pengambilan keputusan
atau kebijakan dalam proses pendidikan di Universitas
Al-Irsyad Cilacap harus dilakukan secara partisifatif dan
kolegial ; bukan otoritatif

6.3. Manajemen SPMI.
Manajemen siklus penjamian mutu internal yang dijalankan di
Universitas Al-Irsyad Cilacap meliputi Penetapan, Pelaksanan,
Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) sesuai
gambar berikut ini:

o Penetapan Standar Dikt);

P elaksanaan Standar Dikti;

valuasi (pelaksanaan) Standar Dikty;

pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan

o . o eningkatan Standar Dikti,

Penjabaran PPEPP di Universitas Al-lrsyad Cilacap, sebagai

berikut:

6.3.1 Penetapan (P) Standar Dikti, yaitu kegiatan penetapan
standar atau ukuran yang terdiri atas SN dikti dan standar
dikti yang ditetapkan oleh Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.3.2 Pelaksanaan (P) Standar Dikti, yaitu kegiatan
pelaksanaan pemenenuhan standar atau ukuran yang
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

terdiri atas SN dikti dan standar dikti yang ditetapkan
Universitas Al-Irsyad Cilacap

Evaluasi (E) Pelaksanaan Standar Dikti, yaitu kegiatan
pembandiangan antara luaran kegiatan pelaksanaan
pemenuhuan standar dengan standar yang telah
ditetapkan oleh Universitas Al-Irsyad Cilacap
Pengendalian (P) Standar Dikti, yaitu kegiatan analisis
penyebab standar di Universitas Al-Irsyad Cilacap yang
tidak tercapai untuk dilakuakn tindakan koreksi
Peningkatan (P) Standar Dikti,yaitu kegiatan perbaikan
dan peningkatan atau pengembangan standar oleh
Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9
6.4.10

6.4.11

6.4. Strategi pelaksanaan SPMI

Strategi yang dilakukan oleh Universitas Al-lrsyad Cilacap
dalam pelaksaan SPMI yaitu:

Menetapkan organisasi SPMI di Universitas Al-Irsyad
Cilacap

Menetapkan organ, personil, dan tugas, wewenang serta
tanggung jawab masaing-masing prsonil di SPMI
Universitas Al-Irsyad Cilacap

Melakukan sosialisasi SPMI di Universitas Al-Irsyad
Cilacap

Membangun komitmen seluruh civitas akademikan di
lingkungan Universitas Al-Irsyad Cilacap

Melibatkan seluruh civitas akademika di lingkungan
Universitas Al-Irsyad Cilacap dalammenjalanakan
siklus PPEPP

Melaksanakan Pelatihan SPMI

Melaksanakan sosialisasi dokumen SPMI di Universitas
Al-Irsyad Cilacap

Melaksanakan kegiatan monitoring pelaksanaan SPMI
di Universitas Al-Irsyad Cilacap

Melaksanakan pelatihan AMI

Melaksanakan evaluasi melalui kegiatan audit mutu
internal di Universitas Al-Irsyad Cilacap
Menumbuhkembangkan budaya mutu berbasis SPMI di
lingkungan Universitas Al-Irsyad Cilacap

6.5. Organisasi SPMI
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FRUNTUS DRGARAAY
LEMRAGA FEMAMTRAMN WU TU
UNIVIRNTAS A SMTEAD DAALA

L v se
T

6.6. Indikator Kinerja Utama dan Target

TARGET
2023

Ba
seli
ne

No Indikator

Kinerja

2021 | 2022 2024 | 2025

1 IKU6.1
Adanya
kemitraan
program studi di
UNAIC dalam
pengembangan
kurikulum, Tri
Dharma PT dan
penyerapan
lulusan.

A. Mitra lokal

1.
2.

3.

Rumah Sakit
Perguruan
Tinggi
Perusahaan
Swasta
Instansi
Pemerintah
BUMD
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B. Mitra
regional
1. Rumah Sakit 4 5 6 7 8
2. Perguruan 0 1 1 2 2
Tinggi
(maksimal
ranking 25 e-
Jawa Tengah
3. Perusahaan 0 1 1 2 2
Swasta
4. Instansi 1 1 1 2 2
Pemerintah
5. BUMD 0 1 1 2 2
C. Mitra
Nasional
1. Rumah Sakit 0 1 1 1 1
2. Perguruan 4 6 7 8 9
Tinggi
(ranking 100
Nasional)
3. Perusahaan 2 4 6 8 10
4. BUMN 0 1 1 1 1
D. Mitra
Internasional
1. Rumah Sakit 0 0 0 0 0
2. Perguruan 5 5 6 6 7
Tinggi
3. Perusahaan 0 2 2 3 3
IKU7.2
Adanya
pembelajaran
dalam kelas
dengan case
method dan
team based
project pada
program studi di
UNAIC
A. Jumlah A10 | A20 | A30 | A40 | A50
pembelajara % % % % %
n B.10 | B.20 (B30 |B.40 |B.50
menggunak % % % % %
an case C10 |C20 |C30 |C40 |ChO
method  / % % % % %
jumlah total D.ada | D.ada | D.ada | D.ada | D.ada
mata kuliah
inti program
studi
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B. Jumlah
embelajaran
enggunakan
team based
project /
jumlah total
mata kuliah
inti program
studi

C. Jumlah
mata kuliah
yang
menggunak
an  kriteia
evaluasi
50% case
method atau
dan  team
based
project

D. Adanya
kebijakan
pengemban
gan
krikulum
sesuai  Vvisi
misi
institusi dan
keilmuan

IKP1.3

Terpenuhinya

SDM dan

sarana

penunjang
pembelajaran

A. Kualifikasi A53, | A6l, | Ab64, | A7l | AT5
tenaga 84 54 10 8 B.ada
kependidika B.ada | B.ada | B.ada | B.ada | C.1:2
n  minimal C. Cl1l |C12 C1l2 |2
sarjana 117 |9 0 1 D.5

B. Adanya D.2 D.3 D.3 D.4 E.ada
rencana E.ada | E.ada | E.ada | E.ada | F.len
penugasan F.len | Flen | F.len | F.len | gkap
dan gkap | gkap | gkap | gkap | dan
pengemban dan dan dan dan meme
gan tenaga meme | meme | meme | meme | nuhi
pendidikan nuhi nuhi nuhi nuhi kebut

C. Meningkatn kebut | kebut | kebut | kebut | uhan
ya rasio uhan | uhan | uhan | uhan | penge
jumlah dasar | penge | penge | penge | mban
mahasiswa mban | mban | mban | gan

gan gan gan
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terhadap
dosen
D. Adanya 1.220 | 1.280 | 1.340 | 1.400
pusat kajian 1.160 | 2.700 | 270 | 2.70 | 2.75
keilmuan 2.30 | 3.120 | 3.200 | 3.280 | 3.330
sesuai 3.80 GB GB GB GB
keunggulan GB 4.5 410 |4.15 |4.15
program 4.2 jenis | jenis | jenis | jenis
studi jenis | 5.1 5.2 5.2 5.2
E. Tersedianya 5.0 unit unit unit unit
pedoman 6.2 6.4 6.4 6.4 6.4
kebijakan 7.tida | 7.rinti | 7.ada | 7.ada | 7.ada
suasana kada | san
akademik
yang
mencakup
otomoni
keilmuan,
kebebasan
akademik
da
kebebasan
mimbar
akademik
F. Memiliki
sarana
lengkap
sesuai
kebutuhan
pembelajara
n dan
layanan
kemahasisw
aan seluruh
program
studi
G. Memiliki
fasilitas
untuk  PJJ,
uji
kompetensi,
layanan
akademik,k
euangan,
SDM dan
sarana
prasarana
yang
lengkap,
mudah
diakses,
mutakhir
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dan
terintegrasi

1.Daya
akses
bandwith
2.kapasitas
computer
pada CBT
center
3.server
VPS
(Virtual
Private
Server)
4.lisensi
software
5.generator
set
kapasitas
10.000 watt
6.SDM IT
7.e-
repository
IKU5.1
Karya tulis
ilmiah  dosen
UNIAC berupa

jurnal  ilmiah

yang

mendapatkan

rekognisi

nasional

A. Artikel
per
tahun :
1.terak 1.175 | 1.85 1.100 | 1.110 | 1.120
reditas 2.31 2,51 2.60 2.70 2.80
i 35 3.15 3.20 3.25 3.30
2.nasio 4.1 4.2 4.3 4.4 45
nal
3.prosi
ding
4.medi B.4/7 B.12/ | B.16/ | B.18/
a masa 0 B.8/7 | 75 76 88
B. Jumlah 0

sitasi C.2 C.6 C.8 C.10
per C4
dosen D.7 D.9 D.9 D.10
minim D.7
al 10 E.4 E.7 E.7 E.9

E.7
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C. Bahan
ajar
per
tahun
per
prodi
minim
al

D. Terdap
at
kelom
pok
riset
interdi
siplin
ilmu

E. Terdap
at
kelom
pok
pengab
dian
antar
disipli
nilmu

IKU5.2

Karya tulis
ilmiah  dosen
UNAIC berupa
jurnal ilmiah
yang
mendapatkan
rekognisi
internasional

A. Artikel A.0 Al2 | Al19 | A26 | A33
jurnal B.0 B.5 B.7 B.9 B.11
berepu
tasi per
tahun

B. Artikel
prosidi
ng
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IKU5.1
Karya tulis
ilmiah  dosen
UNAIC berupa
buku akademik
A. Buku A.0 Al Al Al Al
per B.0 B.1 B.1 B.1 B.1
tahun C.0 Cl1 C.l Cl C.l
per D.0 D.1 D.1 D.1 D.1
prodi
B. Bahan
ajar
per
tahun
per
prodi
C. Ber
ISBN
per
tahun
per
prodi
IKU5.4
Karya tulis
ilmiah  dosen
UNAIC berupa
buku  chapter
dalam buku
akademik
A. Buku A0 Al Al Al Al
per B.1 B.1 B.1 B.1 B.1
tahun C.0 Cl1 C.l C1l C.l
per
prodi
B. Bahan
ajar
per
tahun
per
prodi
C. Ber
ISBN
per
tahun
per
prodi




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

NO. DOKUMEN :
UNIVERSITAS AL-IRSYAD CILACAP

Alamat: JL. Cerme No. 24 Sidanegara, Cilacap, Jawa Tengah, SPMI-UNAIC/KS/01/03.7/2022
Indonesia
Telp. (0282)532975

TANGGAL : 5 Juli 2022

KEBIJAKAN SPMI REVISI 00
HALAMAN : 18 dari 39

IKU5.5
Karya rujukan 0 2 2 2 2
dosen UNAIC
yang
mendapatkan
rekognisi
nasional berupa
buku saku
(handbook)
jumlah per
bidang ilmu dan
digunakan oleh
pemerintah/org
anisasi atau
suatu kegiatan
IKU5.6

Karya rujukan 0 1 1 1 1
dosen UNIAC
yang
mendapatkan
rekognisi
nasional berupa
pedoman
(guideline)
jumlah per
bidang ilmu dan
digunakan oleh
pemerintah/org
anisasi atau
suatu kegiatan
IKU5.7

Karya rujukan 0 1 1 1 1
dosen UNAIC
yang
mendapatkan
rekognisi
naiosional
berupa manual
book : jumlah
per bidang ilmu
dan digunakan

oleh
pemerintah/org
anisasi atau

suatu kegiatan
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IKU5.8
Karya rujukan 1 1 1 1 1
dosen UNAIC
yang
mendapatkan
rekognisi
nasional berupa
textbook (buku
teks) : jumlah
per bidang ilmu
dan digunakan

oleh
pemerintah/org
anisasi atau

suatu kegiatan
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IKU5.9
Karya rujukan 1 1 1 1 1
dosen UNAIC
yang mendapat
rekognisi
nasional berupa
monograf
jumlah per
bidang ilmu dan
digunakan oleh
pemerintah/org
anisasi atau
suatu kegiatan
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IKU5.10
Studi kasus 1 1 2 2 2
dosen UNAIC
yang
mendapatkan
rekgnisi
nasional : bahan
pembelajaran

studi kasus

dalam mata

kuliah

IKU5.11

Produk 0 1 1 1 1

fisik/digital/prot
otype (paten
dan karya cipta)
dosen UNAIC
yang
mendapatkan
rekognisi
nasional
memperoleh
pengakuan
paten nasional
atau
asosisasi/dipaka
i oleh
industry/lembag
a
pemerintah/terd
apat kemitraan
antar
inventor/peruah
aan/pemerintah
berskala
nasional
IKU5.12
Pengembangan 0 0 1 1 1
invensi  dosen
UNAIC dengan
mitra : karya
didanai
oleh/dikembang
kan bersama
dengan
/digunakan
industry dalam
negeri
IKU5.13
Produk 17 0 0 1 1
fisik/digital/prot
otype (paten
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dan karya cipta)

dosen UNAIC

yang
mendapatkan
rekognisi
nasional
lisensi

IKT2.14

A. Jumlah 22 19 23 25 27
pengakuan
atas
prestasi/kin
erja
rekognisi
dosen
meningkat

B. Jumlah 116 |130 |140 |145 |150
penelitian 2.0 223 | 225 |225 |230
dan
pengabdian
kepada
masyarakat
dosen  per
tahun
meningkat :
1.laporan
penelitian
2.laporan
pengabdian
masyarakat

IKT3.1

Terlaksananya Aada | Aada | Aada | Alada | A.ada

budaya mutu B.ada | B.ada | B.ada | B.ada | B.ada

sebagai C.ada | C.ada | C.ada | C.ada | C.ada
perwujudan D.ada | D.ada | D.ada | D.ada | D.ada

GUG dalam

aspek E.tem | E.tem | E.tem | Etem | E.tem

transparasi, uan uan uan uan uan
aspek mayo | mayo | mayo | mayo | mayo
akuntabilitas, (), (), (), (), (),
aspek tanggung temua | temua | temua | temua | temua

jawab, dan n n n n n

aspek keadilan minor | minor | minor | minor | minor

di UNAIC : (+) (+) (+) (+) (+)

A. Adanya
penetapan F.ada | Fada | F.ada | F.ada | F.ada
dokumen /tahu | /seme | /seme | /seme | /seme
mutu n ster ster ster ster
berupa
kebijakan G.ada | G.ada | G.ada | G.ada | G.ada
mutu,
manual
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mutu, H.ters | H.ters | H.ters | H.ters | H.ters
standar edia edia edia edia edia
mutu, RIP RIP RIP RIP RIP
manual (2016 | (2016 | (2016 | (2016 | (2016
prosedur, - - - - -
formulir 2026) | 2026) | 2026) | 2026) | 2026)
B. Adanya , , , , )
standar REN | REN | REN | REN | REN
akademik, STR | STR | STR | STR | STR
standar A A A A A
pendidikan, (2021 | (2021 | (2021 | (2021 | (2021
standar - - - - -
penelitian 2025) | 2025) | 2025) | 2025) | 2025)
dan standar , , , , ,
pengabdian REN | REN | REN | REN | REN
C. Adanya OoP OP OP OP OP
standar non
akademik laka | l.aka | l.aka | l.aka | l.aka
D. Adanya demi | demi | demi | demi | demi
pelaksaan k k k k k
kegiatan 50%- | 65%- | 75%- | >85% | >85%
sesuai 65%, | 75%, | 85%, |, non |, non
dengan non non non akade | akade
dokumen akade | akade | akade | mik mik
SPMI mik mik mik >85% | >85%
E. Adanya 50%- | 65%- | 75%-
kegiatan 65% | 75% | 85%
evaluasi
kesesuaian
pelaksanaan
dengan
dokumen
mutu (AMI)
F. Adanya
pengendalia
n hasil audit
mutu (rapat
tinjauan
manajemen)
G. Adanya
peningkatan
standar
mutu
H. Memiliki
rencana
pengemban
gan
mencakup
jangka
panjang,
jangka
menengah
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dan jangka
pendek
. Meningkatk
an kepuasan
pemangku
kepentingan
internal dan
eksternal
dengan
menggunak
an
instrument
kepuasan
sahih,
handal dan
mudah
digunakan
secara
berkala dan
komperhens
if serta
umpan balik
untuk
ditindaklanj
uti demi
perbaikan
dan
peningkatan
mutu luaran
secara
berkala dan
tersistem
menggunak
an analisis
yang tepat
untuk
mengambil
keputusan
1KU8.2
Perguruan Abai | Abai | Abai | Abai | Aun
tinggi memiliki k k k k ggul
bukti sahih selaki
terkait praktek B.75 | B.75 | B.75 B.100
perwujudan % % % B.100 | %
GUG dalam %
aspek C.l Cl1 Cl C.l
kredibilitas C1
dibuktikan D.94, | D93 | D.92 D.90
dengan 8 D.91
akreditasi
institusi dan
program  studi
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yang
mendapatakan
penilaian
minimal  baik
sekali :
A. BAN-PT
B. LAM
PTKes
C. Akuntan
Publik/Tahu
n
D. Persentase
sumber
dana
institusi dari
mahasiswa
dibanding
sumber
selain
mahasiswa
<75%
IKT4.3
Perguruan tersed | tersed | tersed | tersed | tersed
tinggi memiliki ia ia ia ia ia
rencana induk
pengembangan
program  studi
dan
kelembagaan :
RIP sarana
prasarana,
SDM,
kelembagaan
IKT5.1
Pengembangan A3 A3 A3 A3 A4
fakultas dan B.12 B.12 B.14 B.14 B.18
program studi C.41, | C4l, | C35 | C.35 |C.22
A. Jumlah % 7% 7% 7% 2%
fakultas (5/12 | (5/12 | (5/14 | (5/14 | (4/18
B. Jumlah prodi) | prodi) | prodi) | prodi) | prodi)
program konve
studi rsi D3
C. Jumlah fisio-
program S1
studi vokasi
IKT6.2
Peningkatan A.0 A.0 A.0 A.0 A.0
kenyamanan B.1,2 | B.12 | B.15 | B15 | B.2 x
dan X X X X UMR
kesejahteraan UMR | UMR | UMR | UMR | C.99
pegawai : C9 | C9% |[C97 |C98 | %
% % % %
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A. Jumlah D.10 | D.10 |D.10 | D10 |D.10
pegawai 0% 0% 0% 0% 0%
resign E.100 | E.100 | E.100 | E.100 | E.100

B. Rata-rata % % % % %
take home F50 |F50 |F50 |F50 |F.50
pay per % % % % %
bulan

C. Produktivita
S pegawai
berdasar
persensi dan
atau luaran
dalam
melaksanak
an tugas

D. Jaminan
sosisal
kesehatan

E. Jaminan
social
ketenagaker
jaan

F. Beasiswa
uang kuliah
tunggal
(UKT)
kuliah  di
UNAIC
bagi
anggota
keluarga
inti pegawai

IKU6.1

Terwujudnya A10 | A10 | A10 |Al0 |AlO

kerjasama 0% 0% 0% 0% 0%

bidang tri B.100 | B.100 | B.100 | B.100 | B.100

dharma % % % % %

perguruan C.ada | C.ada | C.ada | C.ada | C.ada
tiinggi  dalam D.ada | D.ada | D.ada | D.ada | D.ada

bidang E.l E.l E.1 E.l E.1

pendidikan,

penelitian  dan
pengabdian
dengan  mitra
kerjasama  di
dalam dan luar
negeri :

A. Realisasi
jumlah
MoU mitra
dalam
negeri yang
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sesuai
dengan
kebutuhan
program
studi di
UNAIC
yang
ditandatang
ani
B. Realisasi
jumlah
MoU
dengan
mitra  luar
negeri yang
sesuai
kebutuhan
program
studi di
UNAIC
yang
ditandatang
ani
C. Keberadaan
lembaga
kerjasama
yang
memiliki
program
kerja yang
jelas  dan
terukur
D. Keberadaan
kantor
urusan
internasiona
|
E. Tersedianya
kebijakan
atau SOP
mengenai
kerjasama
IKU6.2
Terwujudnya A50 | A10 | A10 |Al0 | Al0
kerjasama % 0% 0% 0% 0%
dengan bidang B.0% | B.25 | B.25 |B.25 |B.30
tri dharma C80 | % % % %
perguruan % C80 | C8 |C.B8 |C95
tinggi  dalam % % % %
bidang
pendidikan,
penelitian dan
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pengabdianden
gan mitra
kerjasama yang
saling
menguntungkan
dan
memberikan
manfaat :

A. Realis
asi
jumlah
MoU
kerjasa
ma
dalam
negeri
yang
dapat
diimpl
ementa
sikan
dengan
adanya
MOA

B. Realis
asi
jumlah
MOU
kerjasa
ma
luar
negeri
yang
dapat
diimpl
ementa
sikan
dengan
adanya
MOA

C. Indeks
kepuas
an
mitra

IKU1.1
Lulusan A30 | A30 | A3 | A3 | A3b
UNAIC % % % % %
mendapatkan B.bai | B.bai | B.bai | B.bai | B.bai
pekerjaan k k k k k
dengan  masa
tunggu  kurang
dari 3 bulan
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A. Jumlah
total
lulusan

B. Indeks
kepuas
an
pengg
unak
lulusan

IKU1.2
Mahasiswa 05% | 0,5% | 1% 1% 1%
UNAIC sudah
berpenghasilan
lebih dari 1,2 x
UMR di
perusahaan
swasta,
perusahaan
nasional,
peruahaan
multinasional,
perusahaan
rintisan,
UMKM,
Organisasi
nirlaba,
institusi/organis
asi multilateral,
lembaga
pemerintah,
BUMN/BUMD
(jJumlah  total
mahasiswa)
IKU1.3
Lulusan 60% |60% |70% |70% | 70%
UNAIC pada
program sarjana
mendapatkan
surat
penerimaan
untuk
melanjutkan
proses
pembelajaran di
program  studi
S2/S2  terapan
(program
profesi) di
dalam atau luar
negeri  dalam
jangka  waktu
kurang dari 12
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bulan  setelah
lulus  (jumlah
total lulusan
program sarjana
profesi)

IKU 1.4
Untuk  lulusan 15% |20% | 25% | 25% | 30%
vokasi
mendapatkan
surat
penerimaan
lanjutkan proses
pembelajaran di

prodi S1/s1
terapan di
dalam atau di
luar negeri

dalam  jangka
waktu  kurang
dari 12 bulan
IKU1.5
Lulusan 05% | 1% 1% 1% 1,5%
UNAIC
menjadi
wiraswasta
mulai  bekerja
dalam  waktu
kurang dari 6
bulan  setelah
lulus dan
berpenghasilan
lebih dari 1,2 x
UMR  sebagai
pendiri/pasanga
n pendiri (co-
founder)
perusahaan,
pekerja lepas
IKU1.6
Mahasiswa 0,5% | 1% 1% 1% 1,5%
UNAIC
menjadi
wiraswasta
berpenghasilan
lebih dari 1,2 x
UMR  sebagai
pendiri/pasanga
n pendiri (co-
founder)
perusahaan,
pekerja lepas
IKT7.7
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Adanya sistem All | ALl | ALl | ALl | Al2
penerimaan
mahasiswa baru B.95 | B95 |B.95 | B.97 |B.100
UNAIC : % % % % %
A. Rasio
mahasiswa C.0% | C.05 | CO05 |Cl1% | C.2%
diterima % %
pendaftar D.ters D.ters | D.ters
B. Rasio edia D.ters | D.ters | edia edia
registrasi : SK edia edia SK SK
diterima dan SK SK dan dan
C. Rasio pedo | dan dan pedo | pedo
mahasiswa man | pedo | pedo | man man
asing : pener | man man | pener | pener
mahasiswa imaan | pener | pener | imaan | imaan
regular maha | imaan | imaan | maha | maha
D. Dokumen siswa | maha | maha | siswa | siswa
kebijakan asing | siswa | siswa | asing | asing
berupa SK asing | asing | serta | serta
dan E.ters | serta | serta | sudah | sudah
pedoman edia sudah | sudah | diinis | diinis
penerimaan media | diinis | diinis | iasi iasi
mahasiswa sosial | iasi iasi dan dan
asing isasi | dan dan diimp | diimp
E. Sosialisasi manu | diimp | diimp | lemen | lemen
pedoman al dan | lemen | lemen | tasika | tasika
penerimaan digita | tasika | tasika | n n
mahasiswa | n n
E.sosi | E.sosi
E.sosi | E.sosi | alisas | alisas
alisas | alisas | i i
i i kepad | kepad
kepad | kepad | a a
a a stake | stake
sivita | stake | holde | holde
S holde | r dan | r dan

akade | r dan | masy | masy
mika | masy | arakat | arakat
arakat | luas luas

luas
IKU2.1
Lulusan 1% 1% 2% 2% 2%
mendapatkan
paling  sedikit
20 sks dari

kegiatan diluar
kampus (dosen
pembimbing)

sesuai  dengan
buku panduan
merdeka belajar
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kampus
merdeka
1IKU2.2
Memperoleh A2 A2 A3 A3 A4
prestasi paling B.1 B.1 B.1 B.1 B.1
rendah tingkat C.1 C.1l C.1 C1l C.1
nasional
A. Jumlah
partisi
pasi/de
legasi/
peserta
kejuar
aan
tingkat
provin
si/nasi
onal
B. Jumlah
perole
han
prestas
i
tingkat
provin
si/nasi
onal
C. Jumlah
penyel
enggar
aan
kegiata
n
kejuar
aan
tingkat
region
al/nasi
onal
IKU3.3
Dosen yang AT | A8I7T | A10/ | A10/ | Al4d/
berkegiatan tri 0 0 76 76 88
dharma PT (5,7% | (11,4 | (13,1 | (131 | (14%
diluar kampus ) %) %) %) )
A. Dosen yang
berkegiatan B.2/7 | B.4/7 | B.6/7 | B.8/7 | B.12/
pendidikan 0 0 6 6 88
di kampus (2,8% | (5,7% | (7,8% | (10,5 | (13,6
lain ) ) ) %) %)
B. Dosen yang
berkegiatan C.10/ | C.15/ | C.20/ | C.25/ | C.33/
70 70 76 76 88




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

NO. DOKUMEN :
UNIVERSITAS AL-IRSYAD CILACAP
Alamat: JL. Cerme No. 24 Sidanegara, Cilacap, Jawa Tengah, SPMI-UNAIC/KS/01/03.7/2022
Indonesia
Telp. (0282)532975

TANGGAL : 5 Juli 2022

KEBIJAKAN SPMI REVISI 00
HALAMAN : 33 dari 39

penelitian di (142 | (21,4 | (26,3 | (32,8 | (375
kampus lain %) %) %) %) %)
C. Dosen yang
berkegiatan D.12 | D.14 | D.16 | D.18 | D.20
pengabdian
masyarakat E10 |E12 |EJ14 |EJ16 |E.18
di kampus
lain F.6 F.8 F10 |F12 |F.14
D. Dosen
sebagai
praktisi  di
dunia
industry
E. Dosen
sebagai
pembimbin
g
mahasiswa
yang
berhasil
meraih
prestasi
paling
rendah
tingkat
provinsi
F. Dosen
berprestasi
paling
rendah
tingkat
provinsi
IKU4.4
Meningkatnya A2/7 | A3/7T | A3/7T | A4lT | AS5/8
kualifikasi 0 0 6 6 8
dosen tetap (2,8% | (4,2% | (3,9% | (5,2% | (5,7%
UNAIC ) ) ) ) )
A. Dosen
berkualifika B.ters | B.ters | B.ters | B.ters | B.ters
si akademik edia edia edia edia edia
S3
B. Adanya C.30/ | C.41/ | C.45/ | C.50/ | C.50/
rencana 70 70 76 76 88
penugasan (42,8 | (58,6 | (59,2 | (65,7 | (56,8
dan %) %) %) %) %)
pengemban
gan dosen D.0 D.0 D.1 D.1 D.2
(RENGAS
BANGDOS E.36/ | E.35/ | E.35/ | E.37/ | E.40/
) 64 70 76 76 88
C. Dosen (54,6 | (50% | (46% | (48,6 | (45,4
bersertifikat %) ) ) %) %)




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

NO. DOKUMEN :
UNIVERSITAS AL-IRSYAD CILACAP
Alamat: JL. Cerme No. 24 Sidanegara, Cilacap, Jawa Tengah, SPMI-UNAIC/KS/01/03.7/2022
Indonesia
Telp. (0282)532975

TANGGAL : 5 Juli 2022

KEBIJAKAN SPMI REVISI 00
HALAMAN : 34 dari 39

kompetensi/
profesi yang F.5 F.5 F.5 F.5 F.5
diakui oleh
industry/ker G.8/2 | G.8/3 | G.8/3 | G.10/ | G.10/
ja 7 3 9 39 57

D. Dosen (29,6 | (24,2 | (20,9 | (25,6 | (17,5
dengan %) %) %) %) %)
jabatan
fungsional H.5/3 | H5/3 | H5/3 | H7/3 | H.7/2
lector 2 0 0 0 4
kepala (15,6 | (16,7 | (16,7 | (23,3 | (29,1

E. Dosen yang %) %) %) %) %)
memiliki
NIDN/NID 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
K dan
sertifikat
pendidik
meningkat
sampai
100%

F. Jumlah
dosen tidka
tetap kurang
dari 10%

G. Dosen pada
program
studi
sarjana  di
UNAIC
yang
berpengala
man praktisi
di
perusahaan
multinasion
al/swasta
nasional/tek
nologi
global/start
up/organisa
si nirlaba
kelas
dunia/instit
usi/organisa
i
multilateral/
lembaga
pemerintah/
BUMN/BU
MD

H. Dosen pada
program
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studi
diploma
yang
berpengala
man praktisi
yang
relevan
dengan
program
studi selama
lebih dari 5
tahun di
perusahaan
multi
nasional/sw
asta
nasional/tek
nologi
global/start
up/organisa
si  nirlaba
kelas
dunia/instit
usi/organisa
si/multilater
al/lembaga
pemerintah/
BUMN/BU
MD
. Layanan
penalaran
dan
karakter/sof
tskill
beserta
dokumen
lainnya
IKT8.5
Mahasiswa A6 A7 A7 AT A7
UNIAC
memperoleh B.5 B.5 B.5 B.5 B.5
layanan beasis | beasis | beasis | beasis | beasis
kemahasiswaan wa, 2 |wa 2|wa 2|wa 2|wa 2
A. Layanan yanke | yanke | yanke | yanke | yanke
minat  dan s, 0|s, 1]s 1|s 1]s 1
bakat BK BK BK BK BK
beserta
dokumen C.1 C.l1l C.1 C.1 C.1
layanan UKM | UKM | UKM | UKM | UKM
B. Layanan KWU | KWU | KWU | KWU | KWU
kesejahteraa , 0|, 1], 1], 1], 1
n dan biro pusat | pusat | pusat | pusat
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konseling pusat | karir | karir | karir | karir
serta karir | dan dan dan dan
dokumen enter | enter | enter | enter
layanan D.1 prene | prene | prene | prene
C. Layanan layan | urshi | urshi | urshi | urshi
bimbingan an p p p p
karir  dan asram
kewirausah a D.1 D.1 D.1 D.1
aan beserta layan | layan | layan | layan
dkumen E.l an an an an
layanan unit asram | asram | asram | asram
D. Layanan penge | a a a a
asrama lola
E. Layanan denga | E.1 E.l E.l E.l
dan n unit unit unit unit
penelusuran siste | penge | penge | penge | penge
alumni m lola lola lola lola
beserta konve | denga | denga | denga | denga
dokumen nsion | n n n n
layanan al siste | siste | siste | siste
m m m m

digita | digita | digita | digita
I I I I

IKT9.6
Menjamin tata tersed | tersed | tersed | tersed | tersed
kelola dan ia ia ia ia ia

integritas secara
konsisten dan
efektif:
dokumen
peraturan
kepegawaian,
dokumen kode

etik dosen,
dokumen kode
etik tendik,

dokumen kode
etik mahasiswa,
dokumen janji
alumni

7. Informasi singkat tentang 7.1. STANDAR SPMI

dokumen SPMI lain ';‘ Nama Standar No. Dokumen
1. | Standar Pendidikan
1. Standar Kompetensi Lulusan SPMI-UNAIC/SS.PD.A/03/03.7/2022
2. Standar Isi Pembelajaran SPMI-UNAIC/SS.PD.B/03/03.7/2022
3. Standar Proses Pembelajaran SPMI-UNAIC/SS.PD.C/03/03.7/2022
4. Standar Penilaian Pembelajaran SPMI-UNAIC/SS.PD.D/03/03.7/2022
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5.  Standar Dosen dan Tenaga SPMI-UNAIC/SS.PD.E/03/03.7/2022
Kependidikan
6. Standar Sarana dan Prasarana SPMI-UNAIC/SS.PD.F/03/03.7/2022
Pembelajaran
7. Standar Pengelolaan Pembelajaran SPMI-UNAIC/SS.PD.G/03/03.7/2022
8. Standar Pembiayaan Pembelajaran SPMI-UNAIC/SS.PD.H/03/03.7/2022
2. | Standar Penelitian
1. Standar Hasil Penelitian SPMI-UNAIC/SS.PL.A/03/03.7/2022
2. Standar Isi Penelitian SPMI-UNAIC/SS.PL.B/03/03.7/2022
3. Standar Proses Penelitian SPMI-UNAIC/SS.PL.C/03/03.7/2022
4. Standar Penilaian Penelitian SPMI-UNAIC/SS.PL.D/03/03.7/2022
5.  Standar Peneliti SPMI-UNAIC/SS.PL.E/03/03.7/2022
6. Standar Sarana dan Prasarana SPMI-UNAIC/SS.PL.F/03/03.7/2022
Penelitian
7. Standar Pengelolaan Penelitian SPMI-UNAIC/SS.PL.G/03/03.7/2022
8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan | SPMI-UNAIC/SS.PL.H/03/03.7/2022
Penelitian
3. | Standar Pengabdian kepada
Masyarakat
1. Standar Hasil Pengabdian Kepada SPMI-UNAIC/SS.PN.A/03/03.7/2022
Masyarakat
2. Standar Isi Pengabdian Kepada SPMI-UNAIC/SS.PN.B/03/03.7/2022
Masyarakat
3. Standar Proses Pengabdian Kepada SPMI-UNAIC/SS.PN.C/03/03.7/2022
Masyarakat
4. Standar Penilaian Pengabdian SPMI-UNAIC/SS.PN.D/03/03.7/2022
Kepada Masyarakat
5. Standar Pelaksana Pengabdian SPMI-UNAIC/SS.PN.E/03/03.7/2022
Kepada Masyarakat
6. Standar Sarana dan Prasarana SPMI-UNAIC/SS.PN.F/03/03.7/2022
Pengabdian Kepada Masyarakat
7. Standar Pengelolaan Pengabdian SPMI-UNAIC/SS.PN.G/03/03.7/2022
Kepada Masyarakat
8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan | SPMI-UNAIC/SS.PN.H/03/03.7/2022
Pengabdian Kepada Masyarakat
4 | Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan PT
1. Standar Penerbitan UNAIC Press SPMI-UNAIC/SS.E/03/03.7/2022
2. Standar Inkubator Bisnis SPMI-UNAIC/SS.F/03/03.7/2022
3. Standar Layanan Kemahasiswaan SPMI-UNAIC/SS.H/03/03.7/2022
4. Standar Organisasi Mahasiswa SPMI-UNAIC/SS.1/03/03.7/2022
5. Standar Layanan Alumni SPMI-UNAIC/SS.J/03/03.7/2022
6. Standar Pengelolaan Dokumen SPMI-UNAIC/SS.N/03/03.7/2022
Kelulusan
7.  Standar Penerimaan Mahasiswa SPMI-UNAIC/SS.L/03/03.7/2022
Baru
8. Standar Humas dan Promosi SPMI-UNAIC/SS.M/03/03.7/2022
9. Standar Kerjasama SPMI-UNAIC/SS.V/03/03.7/2022
7.2. MANUAL SPMI
': Nama Standar No. Dokumen
1. | Manual Standar Pendidikan
1. Manual Standar Kompetensi SPMI-UNAIC/MS.PD.A/02/03.7/2022
Lulusan
2. Manual Standar Isi Pembelajaran SPMI-UNAIC/MS.PD.B/02/03.7/2022
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3. Manual Standar Proses
Pembelajaran

SPMI-UNAIC/MS.PD.C/02/03.7/2022

4. Manual Standar Penilaian
Pembelajaran

SPMI-UNAIC/MS.PD.D/02/03.7/2022

5. Manual Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

SPMI-UNAIC/MS.PD.E/02/03.7/2022

6. Manual Standar Sarana dan
Prasarana Pembelajaran

SPMI-UNAIC/MS.PD.F/02/03.7/2022

7. ManualStandar Pengelolaan
Pembelajaran

SPMI-UNAIC/MS.PD.G/02/03.7/2022

8. Manual Standar Pembiayaan
Pembelajaran

SPMI-UNAIC/MS.PD.H/02/03.7/2022

Manual Standar Penelitian

1. Manual Standar Hasil Penelitian SPMI-UNAIC/MS.PL.A/02/03.7/2022

2. Manual Standar Isi Penelitian SPMI-UNAIC/MS.PL.B/02/03.7/2022

3. Manual Standar Proses Penelitian SPMI-UNAIC/MS.PL.C/02/03.7/2022

4. Manual Standar Penilaian SPMI-UNAIC/MS.PL.D/02/03.7/2022
Penelitian

5. Manual Standar Peneliti SPMI-UNAIC/MS.PL.E/02/03.7/2022

6. Manual Standar Sarana dan
Prasarana Penelitian

SPMI-UNAIC/MS.PL.F/02/03.7/2022

7. Manual Standar Pengelolaan
Penelitian

SPMI-UNAIC/MS.PL.G/02/03.7/2022

8. Manual Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian

SPMI-UNAIC/MS.PL.H/02/03.7/2022

Manual Standar Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Manual Standar Hasil Pengabdian
Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.A/02/03.7/2022

2. Manual Standar Isi Pengabdian
Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.B/02/03.7/2022

3. Manual Standar Proses Pengabdian
Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.C/02/03.7/2022

4. Manual Standar Penilaian
Pengabdian Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.D/02/03.7/2022

5. Manual Standar Pelaksana
Pengabdian Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.E/02/03.7/2022

6. Manual Standar Sarana dan
Prasarana Pengabdian Kepada
Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.F/02/03.7/2022

7. Manua Standar Pengelolaan
Pengabdian Kepada Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.G/02/03.7/2022

8. Manual Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian Kepada
Masyarakat

SPMI-UNAIC/MS.PN.H/02/03.7/2022

Manual Standar Pendidikan Tinggi
yang ditetapkan PT

1.  Manual Standar Penerbitan UNAIC
Press

SPMI-UNAIC/MS.E/02/03.7/2022

2. Manual Standar Inkubator Bisnis

SPMI-UNAIC/MS.F/02/03.7/2022

3. Manual Standar Layanan
Kemahasiswaan

SPMI-UNAIC/MS.H/02/03.7/2022

4. Manual Standar Organisasi
Mahasiswa

SPMI-UNAIC/MS.1/02/03.7/2022

5. Manual Standar Layanan Alumni

SPMI-UNAIC/MS.J/02/03.7/2022
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6. Manual Pengelolaan Dokumen SPMI-UNAIC/MS.N/02/03.7/2022
Kelulusan
7. Manual Penerimaan Mahasiswa SPMI-UNAIC/MS.L/02/03.7/2022
Baru
8. Manual Humas dan Promosi SPMI-UNAIC/MS.M/02/03.7/2022
9. Manual Kerjasama SPMI-UNAIC/MS.V/02/03.7/2022
8. Hubungan Kebijakan SPMI | 1) Statuta Universitas Al-Irsyad Cilacap
dengan berbagai Dokumen 2) Rencana Induk Pengembangan Universitas Al-Irsyad Cilacap
Perguruan Tinggi lain 3) Rencana Strategis Universitas Al-Irsyad Cilacap
9. Referensi 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan.

2. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun
2016.

3. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Permenristikdikti nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

7. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2010, Sistem
Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT).

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.




